Zalgcznik do Uchwaly nr 1/2015 z dnia 27 stycznia 2015 r.
7z Walnego Zebrania Delegatow PKZP przy MZO w Debicy

Statut

Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Miejskim Zarzadzie Oswiaty w Debicy

I. Postanowienia ogolne

§1

Celem Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Miejskim Zarzadzie Oswiaty w
Debicy jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom pomocy
materialnej w formach ustalonych w statucie oraz niesienie wzajemnej pomocy.

§2

PKZP realizuje swoje cele przez udzielenie pozyczek dlugoterminowych oraz zapomog
w miare posiadanych §rodkow.
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§3

. PKZP zrzesza cztonkdw — nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi

zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych powiatu debickiego.

Cztonkowie PKZP wptacajg wpisowe w kwocie 10 zt 1 miesigczne wktady cztonkowskie
ustalone przez Walne Zebranie Delegatow w wysokosci od 10 zt do 200 zt.

Czlonek PKZP ma prawo do zmiany wysokosci miesigcznego wkladu cztonkowskiego na
pisemny wniosek, ktory musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Zarzad PKZP.

Cztonek PKZP nie moze powigkszy¢ wktadow cztonkowskich jednorazowsa wptata.

§4
Srodki pienigzne PKZP znajduja sie na rachunku bankowym i podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci ustalonej odrebnymi przepisami.
Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkom PKZP nie jest oprocentowana.
PKZP ma prawo przyjmowa¢ darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego lub
Zapomogowego.

§5s
Zarzadzanie funduszami PKZP nalezy do wiadz kasy.
PKZP dzialta pod bezposrednim nadzorem Dyrektora Miejskiego Zarzadu Os$wiaty
w Debicy.
Nadzor spoteczny nad PKZP sprawuja zwigzki zawodowe.
Obstuge organizacyjng i prawng oraz obstuge finansowg PKZP sprawuje pracodawca
zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 4 ust 1 Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992r.
w sprawie Pracowniczych Kas Zapomogowo — Pozyczkowych w zaktadach pracy (Dz. U.
Nr 100 poz. 502).
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy PKZP przez pracodawce okresla umowa zawarta
przez Zarzad PKZP z pracodawca.



I1. Czlonkowie Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej

§6
Cztonkami PKZP mogg by¢:
1 nauczyciele, pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni na czas nieokreslony,
2 emeryci i rencisci byli pracownicy zaktadu pracy jesli przed przejsciem na emeryture
lub rente¢ byli cztonkami PKZP.

§7
1. Czlonkowie przyjmowani sg na podstawie zlozonej deklaracji przystapienia do PKZP
2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad PKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia ztozenia deklaracji.
§8
Cztonek PKZP jest obowigzany:
1. wplaci¢ wpisowe, z tym ze nie dotyczy to czilonkéw PKZP ktorzy przenosza
swoje wklady z poprzedniego miejsca pracy,
2. wplaca¢ miesigczny wktad cztonkowski,
3. dbac o rozw6j PKZP i usprawnienie jej pracy,
4. Scisle przestrzega¢ przepiséw statutu oraz postanowien organow PKZP.

§9
Czlonek ma prawo:
1. gromadzi¢ oszczgdnosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,
2. korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy prowadzonych przez PKZP,
3. w przypadkach wydarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej
na zasadach stosowanych w PKZP,
4. brac¢ udziat w obradach walnego zgromadzenia,
5. wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu PKZP i1 komisji rewizyjnej.

§10
Uprawnienia okreslone w w § 9 pkt 1, 4, 5 czlonek PKZP nabywa z chwilg przyjecia
w poczet czlonkéw. Pozostale uprawnienia okreslone w § 9 czltonek PKZP nabywa po
wplaceniu wpisowego 1 trzech miesigcach stazu cztonkowskiego.

§11
Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastgpuje:

1. na pisemne zadanie cztonka PKZP,

2. w przypadku rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przejScia na emeryture lub
rente,

3. w razie sSmierci cztonka PKZP,

4. na skutek decyzji Zarzadu PKZP powziete] w wyniku niedopelnienia przez cztonka
obowigzkow okreslonych w § 8 statutu.

§12
Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkéw na wlasne zagdanie mogg by¢ ponownie przyjeci
do PKZP po uplywie 2 lat od dnia skreslenia — na zasadach og6lnych.

§13
Osobom skreslonym z listy cztonkéw PKZP przystuguje zwrot ich wktadoéw cztonkowskich
po uptywie 2 miesi¢cy od dnia skreslenia z listy cztonkow.



§14
Osoby skreslone z listy cztonkow PKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpézniej w ciggu
12 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byly cztonek PKZP nie odbierze swoich wktadow
w tym terminie — zarzagd PKZP po zatwierdzeniu bilansu PKZP za dany rok, w ktorym
nastgpito skreslenie czionka z listy PKZP, nie podjete wklady przenosi na fundusz
rezerwowy, o ktorym mowa w § 33.

§15
Cztonkowie PKZP, ktorych stan wktadéw rowna si¢ 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace, okreslonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z po6zniejszymi zmianami), moga na pisemny wniosek
wycofa¢ do 50% ich stanu lub przela¢ na poczet zadtluzenia z tytulu udzielonej pozyczki
gotowkowe;j.

§16

1. Emeryci 1 renci$ci pozostajacy czlonkami Kasy mogg by¢ zwolnieni od dotychczas
dokonywanych wptat miesigcznych wktadow cztonkowskich, zachowujac prawo do
korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonych wktadow — bez poreczycieli lub na
zasadach ogo6lnych.

2. Czlonkom PKZP przebywajacym na urlopach bezplatnych, macierzynskich
I wychowawczych mozna zawiesic¢ obowigzek wplacania miesiecznych wkiadow
cztonkowskich do czasu podjgcia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga
otrzyma¢ pozyczke do wysokoSci zgromadzonego wkladu czlonkowskiego — bez
porgczycieli lub na zasadach ogdlnych.

3. Cztonek PKZP moze otrzymaé pozyczke bez poreczycieli do wysokosci posiadanych
wkladow.

I11. Organy Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej

§17
Organami PKZP sa:
1. Walne zebranie delegatow:
a) jeden delegat z placowki liczacej do 50 cztonkow PKZP,
b) dwoch delegatow z placowki liczacej powyzej 50 cztonkow PKZP.
2. Zarzad PKZP.
3. Komisja rewizyjna.
§18
1. Uchwaty organow PKZP zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej polowy delegatow. W razie braku quorum zwoluje si¢ kolejne zebranie
w drugim terminie, ktore ma prawo podja¢ wigzace uchwaty bez wzgledu na liczbe
obecnych delegatow.
Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.
3. Wybory do PKZP odbywaja si¢ w sposob tajny.
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§19
1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji cztonek PKZP
moze by¢ odwotlany z powodu niewlasciwego pelnienia obowigzkow. W przypadku
odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji lub w przypadku
ustania stosunku pracy przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
2. Zmiany w skladzie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz w postanowieniach statutu dokonuje



walne zebranie delegatow.
3. Cztonkowie organow PKZP swoje czynno$ci wykonuja spotecznie.

A. Walne zebranie delegatow
§ 20

Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.
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§21

. Nadzwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:

1) komisji rewizyjnej,

2) 1/3 liczby cztonkéw PKZP,

3) zwigzku zawodowego.
2. Nadzwyczajne walne zebranie delegatow zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
dnia zgloszenia Zgdania 1 nie wcze$niej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia cztonkéw
0 zebraniu.
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§ 22
Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1. uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2. wybor i odwotanie cztonkow zarzadu PKZP oraz cztonkow komisji rewizyjnej,

3. zatwierdzenie sprawozdan i bilansow rocznych,

4. przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan wnioskoéw
komisji rewizyjnej,

5. rozpatrywanie przyczyn powstania szkod i strat oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,

6. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP,

7. ustalanie wysokosci wpisowego 1 miesigcznych wktadéw cztonkowskich oraz zasad
udzielania zapomog.

B. Zarzad

§ 23
1. Zarzad PKZP sklada si¢ z 5 cztonkow.
2. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

§24
Posiedzenie zarzadu odbywa si¢ raz w miesigcu lub w miar¢ potrzeby. Z kazdego
posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§25
1. Do kompetencji zarzadu nalezy:
przyjmowanie cztlonkow PKZP i skreslanie ich z listy,
prowadzenie ewidencji czlonkéw PKZP,
prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,
przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty,
podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty sptaty pozyczek,
przyznawanie bezzwrotnych zapomog,

oakrwnE



7. sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat
1 wyplat oraz ksiggowaniem tych operacji,

8. podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,

9. zwotywanie walnych zebran cztonkow,

10. sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci biezacej oraz bilanséw
rocznych do zatwierdzenia,

11. rozpatrywanie okresowych sprawozdan okresowych,

12. prezentowanie interesow PKZP wobec kierownika zaktadu pracy,

13. ustosunkowanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,

14. wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy do
prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowej i prawnej PKZP,

15. prowadzenie innych spraw PKZP,

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz zaktadu pracy.

§26
W sprawach dotyczacych czlonkostwa PKZP pozyczek 1 zapomog bezzwrotnych ze
srodkéw PKZP decyzje zarzadu sa ostateczne.

C. Komisja rewizyjna

§ 27
1. Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego

i sekretarza.

§ 28

Przewodniczacemu komisji rewizyjnej, lub delegowanemu przez niego czlonkowi komisji,

przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu PKZP z glosem doradczym.

§ 29

Komisja rewizyjna PKZP jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowag zarzadu
PKZP. Jego podstawowymi zadaniami sg: ochrona mienia PKZP, kontrola przestrzegania
przez zarzad przepisow statutu 1 regulaminu, czuwanie nad prawidlowym
udokumentowaniem wszystkich wyptat oraz terminowym prowadzeniem obstugi kasowej
1 ksiggowosci PKZP przez zaktad pracy.

Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu delegatow PKZP sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci PKZP.

Komisja rewizyjna kontroluje dziatalnos¢ PKZP co najmniej raz na kwartat.

§ 30

W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swej dzialalnosci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, komisja
rewizyjna zawiesza zarzad PKZP i1 zwoluje nadzwyczajne zebranie delegatow, w terminie 14
dni od dnia zawieszenia zarzadu.

IV. Fundusze PKZP

§ 31

Na $rodki finansowe PKZP sktadajg si¢ nast¢pujace fundusze wiasne:
1. fundusz oszczednosciowo pozyczkowy,
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fundusz zapomogowy,
fundusz rezerwowy.

§32
Fundusz oszczgdnosciowo pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich
1 przeznaczony jest na udzielenie pozyczek gotowkowych.

. Wkiady cztonkowskie wnoszone w wysoko$ci 1 terminach ustalonych na deklaracji

zapisuje si¢ na imiennym rachunku czlonka.

Wkiady cztonkéw bedacych pracownikami potracone sg z ich wynagrodzenia zasitku
chorobowego lub wychowawczego.

Emeryci — rencisci wplacaja swoje wklady na rachunek bankowy PKZP.

§ 33
Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z oprocentowania srodkow PKZP na rachunku bankowym,
2) z dobrowolnych wptat cztonkow, subwencji, darowizn, i innych wpltywow.
Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielenie zapomoég czitonkom PKZP
w przypadku szczegolnych wydarzen losowych.

§ 34
Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego, wnoszonego przez cztonkow
wstepujacych do PKZP, z nie dorgczonych zwrotéw wkladow cztonkowskich,
przeksiegowania niecodebranych oraz odsetek zarzadzonych przez sad za nie sptacone
pozyczki.

. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod 1 strat, nie Sciggalnych zadtuzen

cztonkow.

Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wlascicielowi w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane,
przez cztonkow wklady przechodzg na wtasnos¢ PKZP.

§ 35
1. Srodki pieniezne PKZP sg przechowywane na rachunku bankowym.
2. Rachunki bankowe PKZP sa otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
3. Wzory podpisow 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami PKZP zatwierdza
zarzad.

V. Udzielanie $wiadczen i likwidacja zadluzen PKZP.

§ 36
PKZP udziela pozyczek dtugoterminowych.
Wysoko$¢ udzielonej pozyczki dlugoterminowej uzalezniona jest od wysokos$ci
zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.
Maksymalna wysokos$¢ pozyczki dtugoterminowej stanowi trzykrotno§¢ zgromadzonego
wktadu czlonkowskiego.
W szczegblnych przypadkach na dodatkowy pisemny wniosek cztonka PKZP Zarzad
moze udzieli¢ pozyczke dlugoterminowa w wysokosci wyzszej do 10% niz okreslono
w pkt 3 niniejszego paragrafu.
Pozyczek dtugoterminowych udziela si¢ na okres nie dluzszy niz na 30 miesiecy.



§ 37
1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach 1 ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.
2. Czilonkom PKZP bedacych pracownikami, raty 1 pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
3. Emeryci 1 rencisci zobowigzani sg przekazywac nalezng rat¢ na rachunek bankowy PKZP.

§38
W jednym roku kalendarzowym mozna otrzymaé¢ maksymalnie 2 pozyczki.

§39

1. Nowa pozyczke dlugoterminowa mozna otrzymaé dopiero po splaceniu poprzedniej
pozyczki.

2. Pozyczkobiorca moze dokona¢ wcze$niejszej sptaty pozyczki dlugoterminowej, jednak
o ponowne udzielenie pozyczki dlugoterminowej moze ubiega¢ si¢ po 3 miesigcach od
dokonania wczes$niejszej splaty.

3. Zarzad PKZP moze w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych wydarzeniami
losowymi, udzieli¢ pozyczek uzupetniajacych cztonkom posiadajacym zadluzenie z tytulu
pozyczki dlugoterminowej, po sptaceniu co najmniej 2/3 zadluzenia. Decyzje w sprawie
przyznania pozyczki uzupetniajacej podejmuje Zarzad.

4. Pozyczke uzupetniajacg PKZP udziela pod warunkiem, ze tgczna suma zadluzenia nie
przewyzsza maksymalnej wysokos$ci pozyczki dtugoterminowej, udzielonej przez PKZP
i przystugujacej pozyczkobiorcy.

5. Czlonek PKZP moze ubiegac si¢ o kolejng pozyczke uzupetniajaca po sptacie otrzymane;j
pozyczki uzupetniajacej 1 pozyczki dlugoterminowe;.

6. Udzielenie pozyczki uzupeklniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat 1 okresu sptaty calosci zadluzenia.

§ 40
W  przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, zarzad PKZP na wniosek
zadtuzonego cztonka moze odtozy¢ sptate pozyczki na okres 3 miesiecy. Jezeli zadluzenie
przewyzsza stan wkladéw czlonka, wniosek o prolongate splaty musi zawiera¢ zgode
poreczycieli pozyczki.

§41
1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na wlasciwym formularzu
zawierajagcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracenie splat pozyczki
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w przypadku
skreslenia z listy czlonkow — zgody na natychmiastowe uregulowanie pozostatego do
sptacenia zadluzenia. Je$li suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wktadu pozyczkobiorcy
jest on zobowigzany przedstawi¢ solidarne poreczenie dwoch cztonkéw PKZP.
2. Porgczyciele zobowigzani sa wyrazi¢ zgode na potragcenie im z wkladow lub
wynagrodzenia za prac¢ porgczonej pozyczki, w razie niesplacenia jej przez dluznika na
zasadach ustalonych dla dtuznika.
3. Porgczycielami nie moga by¢ emeryci, rencisci, cztonkowie zarzadu PKZP i komisji
rewizyjnej, pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i bezptatnego urlopu oraz osoby
prowadzace ksiegowos¢ PKZP.

§ 42
1. Cztonek PKZP moze jednoczesnie porgczy¢ tylko 3 pozyczki.



2. Zarzad PKZP wstrzymuj¢ wyplate wkladéw poreczycielom skre§lonym z listy
cztonkow PKZP gdy dtuznik, ktéremu udzielili porgczenia, zadluzenia nie sptaca.

§43
Whioski o udzielenie pozyczek lub zapomoég nalezy rozpatrywaé nie pdzniej, niz w ciggu 30
dni od dnia ich zlozenia, z uwzglednieniem termindéw posiedzen zarzadu PKZP.

§ 44
W razie skreslenia z listy cztonkow PKZP, cztonka posiadajagcego zadtuzenie, to zadluzenie
to podlega potraceniu z wktadow.

§ 45
Sptata zadtuzenia, w przypadku z skre$lenia z listy cztonkéw PKZP na wniosek cztonka, jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw splaty ustalonych przy udzieleniu
pozyczki. Na rachunek tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wklady, a reszt¢ potraca
z najblizszego wynagrodzenia dtuznika.

§ 46
Jezeli zobowigzany do sptaty zadluzenia wobec PKZP, zadluzenia tego nie splaci, nalezy
wezwacé go na piSmie do uregulowania naleznos$ci jak rowniez poreczycielom. W razie nie
dokonania wplaty w wyznaczonym terminie, zarzad PKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie
z wktadow solidarnie odpowiedzialnych poreczycieli.

§ 47
W przypadku $mierci cztonka PKZP jego zadluzenie nie podlega splacie przez porgczycieli
zobowigzania. Zaptaty tego dluznika po potraceniu wkladow mozna dochodzi¢ od
spadkobiercow zmartego.

§48
W przypadku koniecznosci wniesienia do sagdu sprawy z tytutu niesptacenia pozyczki przez
cztonka PKZP, w imieniu 1 interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu PKZP
lub inna upowazniona 0soba.
§49
1. PKZP udziela zapomog losowych.
2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielenie zapomdg cztonkom PKZP w razie
szczegblnych wydarzen losowych na pisemny umotywowany wniosek cztonka PKZP.
3. Czlonkowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o zapomoge w nastepujacych przypadkach:
1) Ulegt cigzkiemu wypadkowi,
2) Zapadl na chorobe nieuleczalna,
3) Cierpi na chroniczne schorzenie wymagajace ciaglego leczenia,
4) Przeszedt skomplikowang lub szczegdlnie kosztowna operacje ratujaca zycie lub
zdrowie,
5) Zostal dotknigty kleska zywiolowa
6) Ma nakazane uzywanie lekarstw, protez lub innych przedmiotow niezbednych osobie
niepetnosprawnej,
7) Dotkneta go Smier¢ wspotmatzonka, dziecka, lub innych cztonkéw rodziny bedacych
na jej utrzymaniu,
8) Posiada rodzing wielodzietng, w ktorej urodzito si¢ kolejne dziecko i ma trudng
sytuacj¢ materialng,



9) Nie dysponuje $srodkami na wyposazenie dzieci w podreczniki szkolne 1 inne pomoce
naukowe,
10) Ma wyjatkowo trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna,

4. Podstawg do otrzymania pomocy jest przedstawienie wniosku oraz odpowiedniego
zaswiadczenia potwierdzajacego postawe wnioskowania o pomoc. W przypadku
wnioskowania o zapomoge na podstawie ust. 3 podpunktu 1-4, 6 nalezy przedstawic
zaswiadczenie od lekarza, dla podpunktu 5 zaswiadczenie z gminy, urzgdu miasta, dla
podpunktu 7 akt zgonu, dla podpunktu 8 akt urodzenia oraz za§wiadczenie z zaktadu pracy
o wysokos$ci zarobkéw, dla podpunktu 9—10 zaswiadczenie z zakladu pracy o wysokos$ci
zarobkow.

. Zapomogi losowe udzielane sg w miar¢ posiadanych przez PKZP $rodkéw.

6. Wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci sktadania.

o1

VI. Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ PKZP

§50
PKZP prowadzi ewidencje wplywow i1 wydatkéw oraz kont cztonkowskich
1. Ksiggowos¢ PKZP jest prowadzona w sposob kompletny, obejmujacy wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach gléwnych (syntetycznych)
1 szczegdlowych (analitycznych) oraz innych urzadzeniach obowigzujacych w wybranej
metodzie ksiggowosci
2. Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidlowo sporzadzone dowody ksiegowe.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy

§51
1. Ksiggowos¢ PKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a takze
0soby prowadzace kas¢ PKZP.
2. Kasy PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba
prowadzaca ksiegowos¢ PKZP.

§52
1. Bilans PKZP podpisuje zarzad, ksiggowy odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz komisja
rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP. Protokot kontroli dotacza si¢ do
bilansu.
2. Bilans roboczy podlega zatwierdzeniu przez zarzad Kasy.

VII. Likwidacja Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej.

§53
W przypadku likwidacji zaktadu pracy, zarzad PKZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaly walnego zgromadzenia.

§ 54
Z dniem powzigcia decyzji o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowa¢ wkladow
cztonkowskich, wptat pozyczek 1 zapomog oraz przyjmowanie nowych czionkéw. Dla
przeprowadzenia likwidacji PKZP walne zebranie powotluje komisje likwidacyjng w sktadzie
cO najmniej 3 osoby.

§55
Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie przepisy statutu,



dotyczace Zarzadu PKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sprawe
zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

§ 56
Decyzje o likwidacji PKZP, z podaniem skladu komisji likwidacyjnej 1 miejsca jej
urzedowania, wezwanie dluznikoéw do sptaty naleznos$ci oraz wyznaczenie trzy miesiecznego
terminu zglaszania roszczen wierzytelnosci nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich
cztonkow. Decyzje o likwidacji PKZP miedzyzaktadowej nalezy rowniez zglosi¢ w prasie.

§57
Likwidacja powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesigcy od dnia podjecia uchwaly
0 likwidacji PKZP. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesiace.

§ 58
Srodki pozostajace na funduszach zapomogowych i1 rezerwowych po calkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich, nalezy przekazac na cele spoteczne.

VIII. Postanowienia koncowe.

§59
PKZP uzywa pieczeci podluznej : Pracownicza Kasa Zapomogowo Pozyczkowa przy
Miejskim Zarzadzie O$wiaty w Debicy i okraglej: Zarzad PKZP przy Miejskim Zarzadzie
Oswiaty w Debicy.

§ 60

Statut PKZP przy Miejskim Zarzadzie Oswiaty w Debicy wchodzi w zycie z dniem
28 stycznia 2015 r.

Dg¢bica, dnia 27 stycznia 2015 roku

Przewodniczacy Walnego Zebrania Delegatow:



